Communauté Professionnelle Territoriale de Sante
Entre Limagne et Livradois
Fiche de poste de coordonnateur (trice)

CDD avec possible prolongement en CDI

PRESENTATION DE L’ENVIRONNEMENT DU POSTE

L’association « CPTS entre Limagne et Livradois » a été créée le 7
juin 2023 apres une année de travail avec les professionnels de santé
qui a abouti a un diagnostic territorial et des pistes d’actions partagées
avec ses 30 membres, devenus pré-projet de la CPTS.

Située dans le département du Puy de Dome, elle couvre a ce jour le
territoire de la communauté de communes de Billom, soit 25
communes et 25 000 habitants.150 professionnels de premier recours
sont installés sur ce territoire, qui dispose par ailleurs d’un hopital de
proximite, de 5 établissements d’hébergement pour personnes agées
dépendantes,7 établissements pour enfants et adultes en situation de
handicap. Un coordonnateur local de santé anime en particulier les
actions de prévention.

Présentation de la CPTS

L’association est présidée par Jean-Marc CHOMETTE, médecin et son
conseil d’administration comporte quatre colleges avec des
représentants des professionnels de santé, des structures d’exercice
coordonnés, des établissements sanitaires, sociaux, médicaux sociaux
et la maison sport santé. Le bureau gére les affaires courantes.

Le coordonnateur exerce ses missions sous la responsabilité
hiérarchique du Président de la CPTS.

Positionnement
hiérarchique du poste Le bureau lui donne les orientations des travaux et I’accompagne dans
leur réalisation. Il est invité a participer aux instances de gouvernance
qu’il contribue a préparer et a animer.

L’association souhaite recruter un coordonnateur, de facon a finaliser

) ) son projet et commencer a engager les premieres actions.
Raisons d’étre du poste

(CDD) Le poste de coordonnateur a vocation a s’inscrire dans la durée si le
projet est valide et bénéficie des subventions de 1’ Agence Régionale de
Santé et de la Caisse Primaire d’ Assurance Maladie.




Missions du coordonnateur

Activités :

Mission 1 Avec I’appui du bureau, constituer des groupes de travail autour
Formalisation du projet définitif | des missions de la CPTS et des pistes d’actions du pré-projet.
Approfondir les diagnostics si nécessaire, en particulier avec les
acteurs du secteur médico-social et social et des usagers.
Co-animer les réunions en veillant a prendre en compte les
constats, les aspirations et les actions concretes a mettre en
ceuvre en prenant en compte les freins et les leviers.

Contribuer a prioriser les actions et a prévoir leur réalisation
dans le cadre d’un calendrier pluri-annuel.

Mettre en place les outils de partage des travaux pour co-
construire de fagon inter-active, notamment a distance.
Organiser en lien avec la gouvernance, autant que de besoin, des
rencontres avec des partenaires extérieurs au territoire, associes
au projet de la CPTS ou en appui de la finalisation des fiches
actions.

Rédiger les fiches actions, finaliser 1’écriture du projet définitif
et participer a la construction des accords conventionnels inter-
professionnels.

Accompagner les professionnels de santé dans la mise en ceuvre
des premieres actions.

Activités :
Mission 2 Organiser les réunions de bureau et du conseil d’administration
Accompagner les instances de et préparer les procés-verbaux
gouvernance Recueillir les adhésions des nouveaux membres

Assurer le suivi des décisions

Aider a la stratégie de communication de la CPTS sur les actions
réalisées

Préparer les rencontres avec I’Agence Régionale de Santé et la
Caisse Primaire d’ Assurance Maladie

Contribuer a identifier les projets de Maisons de santé
pluriprofessionnelles et d’Equipes de Soins Primaires a
accompagner sur le territoire, et leurs attentes vis-a-vis de la
CPTS.

Compeétences clés

Connaissance des politiques publiques de santé, en
particulier des orientations du ministére de la prévention
et de la santé et de la CNAM

Maitrise des orientations de I’association et des

1 | Connaissances de I’environnement | missions d’une CPTS, d’une MSP et d’une ESP

Intérét pour les besoins de santé de la population de
territoires ruraux et péri-urbains

Intérét pour les problématiques d’installation des
professionnels de santé




Capacité d’écoute et de prise en compte de points de
vue différents

Capacité a tisser des liens entre des professionnels
Capacité a communiquer afin de fédérer autour des
objectifs de la CPTS

Capacité a développer le travail d’équipe autour de
projets faisant appel aux compétences de chacun

2 | Savoir- faire relationnels

Capacités d’analyse et de synthése, dans un
environnement complexe (pluri-professionnel, pluri-
institutionnel)

Maitrise de la méthodologie et la conduite de projets
Utilisation d’outils collaboratifs et des réseaux sociaux

3 | Savoir-faire techniques

Formations souhaitées

Licence ou Master en management de projets en santé, cadre de santé ou dans le secteur médico-social

avec une expeérience de conduite de projets

Date de prise de poste souhaitée et durée du contrat

Prise de poste : Mi-octobre 2023 Durée du contrat : 4 mois

ELEMENTS COMPLEMENTAIRES

Entre 2200 € et 2500 € brut en fonction de 1’expérience.

Rémunération . S
Temps plein souhaité mais négociable.

Disponibilités occasionnelles en soirée, déplacements sur le
territoire, plus rarement dans le département, voire la région.
Contraintes du poste Déplacements réalisés avec véhicule personnel : indemnités
Autres informations ] . i
KMs remboursés selon le bareme fiscal en cours.

Possibilité de télétravail

CV et lettre de motivation a envoyer par mail uniquement :
Modalités de candidatures | @ccesauxsoinsbillom@gmail.com avant le 31 juillet 2023.
A D’attention de Monsieur le Président de la CPTS



mailto:accesauxsoinsbillom@gmail.com

